Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/2014.), Skupstina
Udruge "Blagajna uzajamne pomodi bankarskih i financijskih radnika i radnika uprave
te njihovih umirovljenika", na sjednici odrZanoj 24. rujna 2015. godine, donijela je

STATUT

UDRUGE "BLAGAJNA UZAJAMNE POMOCI BANKARSKIH I
FINANCIJSKIH RADNIKA I RADNIKA UPRAVE TE NJIHOVIH
UMIROVLIENIKA"

I. OSNOVNE ODREDBE .
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se odredbe o:

- nazivu i sjedistu

- podrudju djelovanja

- zastupanju

- izgledu pecata

- nadinu osiguranja javnosti rada

- ciljevima

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

- uvjetima i nadinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva

- pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nadinu
vodenja popisa ¢lanova

- unutarnjem ustroju

- tijelima, njihovu sastavu, uvjetima i nadinu izbora i opoziva, ovlastima i nacinu
odludivanja, trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u sluéaju isteka
mandata

- imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom

- prestanku postojanja

- izboru i opozivu likvidatora

- postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja

- nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge

- prijelaznim i zavrinim odredbama i drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Udruga "Blagajna uzajamne pomoéi bankarskih i
financijskih radnika i radnika uprave te njihovih umiroviljenika”.

Skraéeni naziv udruge glasi: Udruga "BUP".
Sjediste Udruge "Blagajna uzajamne pomodi bankarskih i financijskih radnika i radnika

uprave te njihovih umirovljenika" (u daljnjem tekstu: Udruga "BUP") je u Zagrebu,
Kralja DrZislava 10.




Clanak 3.

Podrucje teritorijalnog djelovanja Udruge "BUP" je Grad Zagreb i Zagrebacka Zupanija.

Clanak 4.
Udruga "BUP" je neprofitna pravna osoba.
Registrirana je pri Gradskom uredu za op¢u upravu Grada Zagreba.

Svojstvo pravne osobe Udruga "BUP" stekla je danom upisa u Registar udruga Republike
Hrvatske.

Udrugu "BUP" zastupa Predsjednik. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje
udruge.

Osobe ovlastene za zastupanje Udruge ,BUP" odgovaraju za zakonitost rada.

€lanak 5.
Udruga "BUP" ima pecat.
PeCat Udruge "BUP" je ovalnog oblika, na kojem je po gornjem obodu upisan tekst:
Udruga "Blagajna uzajamne pomodéi bankarskih i financijskih radnika i radnika uprave te

njihovih umirovljenika", a u sredini donjeg ruba pise: Zagreb.

Predsjednik i Tajnik Udruge "BUP" imaju pravo koriStenja pecata. U njihovoj odsutnosti
pravo koristenja pecata imaju osobe koje Upravni odbor Udruge “BUP” ovlasti za to.

Clanak 6.

Rad Udruge "BUP" je javan.

Javnost rada Udruga "BUP" ostvaruje na nadine utvrdene Statutom, te:
- pravodobnim i istinitim izvjeS¢ivanjem &lanstva o radu Udruge "BUP" i znacajnim
dogadanjima,
- tiskanim izvjes¢ima,
- na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nadcin.

Svi Clanovi Udruge ,BUP" imaju pravo sudjelovati u njezinu radu, sukladno odredbama
Statuta, te imaju pravo uvida u rad upravnih tijela i odluka koje donose.

II. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I
DJELATNOSTI UDRUGE "BUP"

Clanak 7.

Udruga "BUP" je dragovoljno udruZenje bankarskih i financijskih radnika i radnika u
upravi te njihovih umirovljenika.




Udruga ,BUP" je sljednik dugogodi$nje tradicije solidarne uzajamne pomoéi bankarskih
radnika i umirovljenika te iznimno i radnika zaposlenih u KnjiZnici grada Zagreba.

Udruga "BUP" djeluje na podrudju socijalne djelatnosti - solidarna posmrtna pripomo¢.

Clanak 8.

Ciljevi Udruge "BUP" su:

- poticanje i razvijanje solidarnosti medu ¢lanovima radi pruZanja uzajamne potpore
u obliku nov€anih pozajmica i posmrtne pripomodi,

- prikupljanje Clanarine i ¢lanskih doprinosa,

- odrZavanje imovine. \

Djelatnosti Udruge "BUP" su:

- primanje i evidentiranje ¢lanskih udjela, ¢lanarine i ¢lanskih doprinosa,

- odobravanje pozajmica ¢lanovima Udruge "BUP",

- prikupljanje priloga i isplata posmrtne pomodi obiteljima ili bliznjima nakon smrti
¢lana Udruge "BUP".

Clanak 9.

Udruga "BUP" moZe obavljati samo djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

Udruga "BUP" je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva.

ITII. CLANSTVO U UDRUZI "BUP"

Clanak 10.

Clanom Udruge "BUP" moZe postati svaki poslovno sposoban drzavljanin Republike
Hrvatske koji je zaposlen u bankarskim i financijskim institucijama i tijelima uprave.

Clanom se, iznimno radi dugogodisnjeg €lanstva, moZe ostati i nakon prestanka rada u
bankarskim i financijskim institucijama i tijelima uprave, temeljem pisanog zahtjeva, o
¢emu pojedinaénu odiuku donosi Upravni odbor.

Clanovi u Udruzi ,BUP" vode se kao:
- aktivni,
- umirovljenici,
- pasivni.

U aktivno Elanstvo mogu pristupiti &lanovi koji su u radnom odnosu.

Aktivni ¢lanovi mogu ostati u ¢lanstvu Udruge ,BUP" po odlasku u mirovinu i vode se
dalje kao umirovljenici, ako pri promijeni ¢lanskog statusa:

- ostave dio uStedenog udjela u najmanjem iznosu kojeg utvrdi Upravni odbor,

- placaju godisnju ¢lanarinu u svoti koju utvrdi Upravni odbor.

Pasivni Clanovi su oni €&lanovi, koji su prestali pladati utvrdene obveze prema Udruzi
~BUP", a duguju odredene iznose na ime koriStenja pozajmice. Do namirenja njihovih
dugovanja, vode se kao pasivni ¢lanovi.
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Pasivni ¢lanovi ne mogu biti birani u tijela Udruge , BUP".

Clanak 11.

Clanstvo u Udruzi "BUP" je dragovoljno. Clanom Udruge "BUP" postaje se na temelju
ispunjene i potpisane pristupnice i upisom u Knjigu ¢lanova koju vodi Tajnik Udruge
"BUP".

Knjiga ¢lanova vodi se u elektroni¢kom obliku i sadrzi: osobno ime, OIB, datum rodenja,
datum pristupanja Udruzi ,BUP", kategoriju €lanstva i datum prestanka ¢lanstva.

Tajnik Udruge "BUP" odbit ¢e upis u Knjigu ¢lanova Udruge "BUP", ako podnositelj ne
ispunjava uvjete iz Statuta.

Dosadasnjim dlanovima Blagajne uzajamne pomodéi bankovnih radnika Zagreb priznaje
se status ¢lana sljednistvom, uz uvjete iz Statuta.

Clanak 12.
Prava ¢lanova su:

- birati i biti biran u tijela Udruge "BUP",

- sudjelovati u radu Skupstine i drugih tijela Udruge "BUP",

- koristiti pozajmice i ostvariti pravo na posmrtnu pripomoé, pod uvjetima iz
Statuta i drugih opcih propisa,

biti obavijesSten o radu Udruge "BUP",

Clanak 13.
Obveze élanova su:

- pridrZavati se odredaba Statuta i drugih opéih propisa Udruge "BUP",

- prilikom prijema u ¢lanstvo uplatiti &lanski doprinos na ime upisnine,

- redovito pladati mjeseéni udjel,

- redovito placati mjese¢nu ¢lanarinu,

- redovito pladati odredeni prilog za posmrtnu pripomo¢ - obveza pla¢anja priloga
za posmrtnu pripomoc¢ odnosi se samo na aktivne ¢lanove,

- redovito otplaéivati primljenu pozajmicu u utvrdenim iznosima i rokovima.

Clanak 14.
Kada Clan Udruge "BUP" prelazi iz jedne u drugu bankarsku ili financijsku instituciju

odnosno u drugo tijelo uprave, duZan je, prijaviti se Struénoj sluZbi Udruge "BUP", kako
bi nastavio koristiti svoja prava i ispunjavati svoje obveze.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi "BUP"prestaje:

- na pismeni zahtjev ¢lana,
- neplacanjem Clanarina i ostalih mjeseénih obveza uzastopno 3 mjeseca za aktivne
¢lanove,
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- nepla¢anjem godisnje ¢lanarine za umirovljenike uzastopno 3 godine,

- smrcu ¢lana,

- isklju¢enjem iz Clanstva zbog nepridrzavanja odredaba Statuta i drugih opdih
propisa Udruge ,BUP".

Odluku o prestanku u ¢lanstvu Udruge "BUP" iz stavka 2. i stavka 3. donosi Upravni
odbor, odluku o isklju€enju iz ¢lanstva Stegovno povjerenstvo, a istupanje iz &anstva na
pismeni zahtjev ¢lana i radi smrti élana, provodi Struéna sluzba.

Clanu, kojem je prestalo &lanstvo iz naznagenih razloga, u roku od 30 dana, vrada se
jednokratno sav uplaéeni novcéani udjel, uz naplatu cjelokupnog, a nepodmirenog duga
prema Udruzi "BUP" za Clanarinu, pozajmicu ili za prilog za posmrtnu pripomoé.

Clanak 16.

élan, koji je dragovoljno istupio iz Udruge "BUP" i primio natrag svoj novcani udjel, moze
biti ponovo primljen u ¢lanstvo, nakon proteka jedne godine, racunajuéi od dana
prestanka ¢&lanstva.

Clanu u radnom odnosu, koji je dva puta istupio iz &lanstva Udruge "BUP" | &lanu
umirovljeniku nakon istupa iz &lanstva, neée se vie dopustiti upis u clanstvo Udruge
"BUP".

Clanak 17.

Clanski udjel preminulog ¢lana Udruge "BUP" i posmrtna pripomo¢ za njega, isplatit ée
se, nakon odbitka njegovih mozZebitnih obveza prema Udruzi ,BUP", osobi koja je snosila
troSkove pogreba, a $to dokazuje propisanom dokumentacijom.

Clanak 18.

Stegovna odgovornost élanova utvrduje se:

- za povredu i krSenje ¢lanskih obveza i odgovornosti,

- za krSenje zakonskih i drugih obveza,

- radi nepostivanja odredaba Statuta i odluka upravnih tijela,

- Za nesavjesno i nezakonito raspolaganje imovinom Udruge ,BUP",
- radi neizvrSavanja preuzetih obveza,

- zbog narusavanja ugleda Udruge ,BUP",

IV. USTROJSTVENA NACELA UDRUGE "BUP"

Clanak 19.

Sva tijela Udruge "BUP", u ostvarivanju svojih zadataka, djeluju u okviru svojih
ovlastenja utvrdenih Statutom i drugim op¢im propisima donesenim na temelju Statuta.




Clanak 20.

U tijela Udruge ,BUP" mogu biti birani i imenovani isklju¢ivo &lanovi Udruge ,BUP" -
aktivni i umirovljenici.
Mandat Clanova svih tijela Udruge "BUP" traje &etiri godine, a mogu biti birani vise puta.
Mandat Clanu tijela Udruge ,BUP" prestaje prije isteka vremena na koji je izabran:

- prestankom ¢lanstva u Udruzi ,BUP",

- podnoSenjem ostavke,
- opozivom.

V. UNUTRASNJI USTROJ TIJELA UDRUGE "BUP"

Clanak 21.

Tijela Udruge "BUP" su:

- Skupstina,

- Predsjednik ,

- Upravni odbor,

- Nadzorni odbor,

- Stegovno povjerenstvo.

SKUPSTINA
Clanak 22,
Skupstina je najvise tijelo upravijanja i odlucivanja u Udruzi "BUP".
Skupstinu ¢ine predstavnici ¢lanova s pravom glasa.
Na svakih 100 (sto) ¢lanova Udruge "BUP" bira se 1 (jedan) predstavnik.

Institucije, koje imaju manje od 100 (sto) Clanova mogu birati jednog predstavnika.

Clanak 23.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanje
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine, a
izvanredna sjednica saziva se kada nastupe okolnosti za sazivanje Skupstine.

Sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor Udruge "BUP".

U odluci o sazivanju sjednice Skupstine , Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te
dan, sat i mjesto odrZavanja sjednice. Upravni odbor je duzan sazvati sjednicu
Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/4 &anova Skupstine ili Nadzorni odbor Udruge
"BUP",

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine, predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ukoliko Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupétine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva, sjednicu ¢e sazvati sam predlagatelj.




U slucaju isteka mandata tijelima Udruge ,BUP", Skupstinu saziva zadnja osoba za
zastupanje Udruge ,BUP" koja je upisana u Registar udruga.

Clanak 24.

Sjednici SkupsStine predsjedava radno predsjednistvo od tri ¢ana, koje na podetku rada
bira Skupstina.

Predsjednik Upravnog odbora je Predsjednik radnog predsjednistva.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge ,BUP". Zapisnik
potpisuju zapisniCar i dva ovjerovitelja zapisnika, koje Skupstina bira na pocetku rada
sjednice.

Clanak 25.

Skupstina zapocinje s radom i punopravno odluduje, ako je na zasjedanjima nazocna
nadpolovi¢na vecina Clanova. Ukoliko u zakazano vrijeme nije nazodan potreban broj
Clanova, pocetak zasjedanja Skupétine odgada se za pola sata, a nakon toga je
Skupstina vlasna odluéivati veéinom nazo¢nih, ukoliko sjednici nazocuje barem 10
¢lanova.

Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazoénih &anova.

Statut, odluke o izmjeni i dopuni Statuta te odluku o prestanku rada Udruge "BUP",
Skupstina donosi dvotreéinskom veéinom nazoénih &anova.

Skupstina odlu¢uje javnim glasovanjem. O odredenom pitanju Skupstina moze glasovati
tajno.

Clanak 26.

Skupstina Udruge "BUP" :

- utvrduje politiku rada Udruge ,BUP",

- usvaja Statut te izmjene i dopune Statuta,

- donosi druge opce propise,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu,

- usvaja izvjeSCe o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godidnje financijsko izvjesce,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje o nacinu rjeSavanja sporova I sukoba interesa u udruzi,

- donosi odiuke, preporuke, smjernice i zakljucke, zauzima stajalista i ostvaruje
druge poslove utvrdene Statutom,

- odlucuje o svim drugim pitanjima od interesa za Udrugu “BUP”, za koja Statutom
nije utvrdena mjerodavnost drugih tijela.

- Predsjednika,

- clanove Upravnog odbora,

- clanove Nadzornog odbora,

- Clanove Stegovnog povjerenstva,
- Likvidatora.




Skupstina Udruge "BUP" donosi odluku o prestanku rada Udruge "BUP" i raspodjeli
preostale imovine,

Skupstina Udruge "BUP" moZe neke svoje ovlasti prenijeti na Upravni odbor, osim onih
ovlasti za koje je Zakonom utvrdena isklju¢iva nadleZnost SkupStine.

PREDSJEDNIK UDRUGE "BUP"

Clanak 27.

Na duznost Predsjednika Udruge ,BUP" moZe biti imenovana osoba koja je dugogodisnji
¢lan Udruge "BUP".

Clanak 28.

- predstavlja i zastupa Udrugu "BUP",

- obavlja izvrSne i druge poslove odredene Statutom,

- odgovara za zakonitost rada Udruge ,BUP",

- upravlja radom Skupstine,

- saziva sjednice Upravnog odbora i upravlja njihovim radom te brine za zakonito i
statutarno donosSenje odluka kao i njihovo provodenje,

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga rada Skupstine i Upravnog
odbora,

- potpisuje sve osnovne dokumente, odluke i zaklju¢ke &to ih donosi Skupstina i
Upravni odbor Udruge "BUP",

- brine o provedbi odluka Skupétine, primjeni Statuta i drugih opéih propisa Udruge
VIBUP",

- potpisuje financijske dokumente i izvje$éa,

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raéun Udruge ,BUP",

- obavlja i ostale poslove utvrdene Statutom i drugim op¢im propisima Udruge.

U sluCaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik.

Clanak 29.

Za svoj je rad Predsjednik odgovoran Skupétini Udruge "BUP",
Predsjednik podnosi Skupstini godisnje izvje$ée o svom radu.

Clanak 30.
U slucaju prestanka mandata Predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje

i svim &lanovima Upravnog odbora s danom odrzavanja sjednice Skupstine, na kojoj se
bira novi Predsjednik, a slijedom ove odredbe i novi &anovi Upravnog odbora.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 31.

Upravni je odbor izvrdno tijelo Udruge "BUP", zajedni&ki i osobno odgovorno Skupstini za
svoj rad. '
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Clanak 32.

Upravni odbor ima 5 (pet) clanova. Upravni odbor izmedu svojih ¢&lanova bira
Dopredsjednika upravnog odbora.

Clanak 33.

Sjednice Upravnog odbora se sazivaju prema potrebi, a najmanje jednom u &etiri
mjeseca.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima vodi Predsjednik Udruge "BUP". Predsjednik
Udruge "BUP" saziva sjednicu Upravnog odbora:

- kad ocijeni da je potrebno sazvati,

- na zahtjev Skupstine,

- nazahtjev najmanje tri ¢lana Upravnog odbora,

- na zahtjev Tajnika Udruge , BUP",

Poziv na sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja
se ¢lanovima Upravnog odbora najmanje tri dana prije sjednice.

Clanak 34.

Upravni odbor Udruge "BUP":

- brine o provedbi odluka i zaklju¢aka Skupétine,

- utvrduje nacrt i prijedlog Statuta te njegovih izmjena i dopuna,

- priprema materijale za sjednicu Skupstine,

- podnosi Skupstini izvjeSée o svom radu,

- utvrduje i predlaze Skupstini financijski plan za svaku kalendarsku godinu,

- razmatra i daje godiSnja izvjeS¢a o financijskom poslovanju Skupstini na
usvajanje,

- brine o izvrSenju financijskog plana i u okviru financijskog plana odluéuje o
rasporedu i dinamici koristenja sredstava,

- upravlja imovinom Udruge ,BUP",

- donosi odluke o pitanjima po kojima se osigurava uredno poslovanje Udruge
~BUP", a koja pitanja nisu Statutom dana u ovlast Skupstini,

- utvrduje visinu iznosa ¢€lanarina i ¢&lanskih doprinosa, pozajmica, posmrtne
pripomodi i iznosa priloga za posmrtnu pripomog,

- donosi Pravilnik o oblicima, nadinima i mjerilima za dodjelu pozajmica i posmrtne
pripomodi u slu¢aju smrti ¢lana Udruge "BUP",

- imenuje i razrjeSava Tajnika Udruge ,BUP" na prijedlog Predsjednika,

- osniva StruCnu sluzbu Udruge "BUP", odreduje djelokrug rada i bira radnike
Stru¢ne sluzbe na prijedlog Tajnika odnosno Predsjednika.

- donosi odluke o visini iznosa plaéa i naknada tajnika, radnika struéne sluzbe i
drugih,

- donosi odluke o visini iznosa naknada ¢lanovima upravnih tijela i drugih,

- odluduje o Zalbama clanova protiv odluka Stegovnog povijerenstva,

- rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, o &emu izvjeScuje Skupstinu
na njenoj narednoj sjednici,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim op¢im propisima Udruge
»BUP™ odnosno poslove koje mu povjeri Skupstina.




Clanak 35.

Sjednica Upravnog odbora moze zapoceti sa radom, ako je nazoéna natpoloviéna veéina
¢lanova.

Upravni odbor donosi punopravne odluke, kada za prijedlog istih glasuje natpolovi¢na
vecina nazocnih ¢lanova.

Upravni odbor moZe odluditi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Na sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik.

Clanak 36.

Clanovi Upravnog odbora svoj posao obavljaju dragovoljno, ali njihov se rad moZe
nagraditi novéanom naknadom.

Clanak 37.

Skupstina Udruge "BUP" moZe opozvati Upravni odbor ili njegove pojedine clanove, ako
ne obavljaju svoje duznosti savjesno ili ne postuju odredbe Statuta, kao i u drugim
iznimnim i posebno opravdanim sluéajevima.

Prijedlog za opoziv Upravnog odbora ili pojedinog ¢lana Upravnog odbora podnosi
Nadzorni odbor.

Prijedlog mora biti obrazloZen i podnijet Skupstini.

Clanak 38.

Ako je SkupStina opozvala ili razrijesila jednog &lana Upravnog odbora, tada ¢ée na
prijedlog Predsjednika, Skupstina izmedu predstavnika ¢lanova, na istoj sjednici, izabrati
i imenovati novog ¢lana. Mandat novoizabranog Clana traje do isteka vremena na koji je
bio izabran ¢&lan kojem je prestao mandat.

Skupstina moze donijeti i odluku, po kojem Upravni odbor Udruge ,BUP" koji je ostao bez

jednog &lana, nastavlja s radom do isteka mandata na koji je izabran, u sastavu koji je
preostao.

NADZORNI ODBOR

Clanak 39.

Nadzorni odbor Udruge "BUP":

- prati i nadzire rad tijela Udruge "BUP" utvrdenih Statutom te o svom nalazu i
misSljenju izvjeS¢uje Skupstinu i tijelo Udruge "BUP" kojega je rad nadziran;

- utvrduje, obavljaju li se poslovi Udruge u skladu sa zakonom, Statutom,
Pravilnikom i drugim opéim propisima Udruge "BUP",

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje,

- kontrolira zakonitost koridtenja sredstava Udruge,

- prati i nadzire rad stru¢ne sluZzbe te o moguéim nepravilnostima izvjescuje
Upravni odbor.
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Nadzorni odbor obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupétina.
Clanovi Nadzornog odbora mogu nazociti sjednicama Upravnog odbora bez prava glasa.
Prilikom nadzora materijalnog i financijskog poslovanja Udruge "BUP", Nadzorni odbor

sastavlja zapisnik u tri primjerka, od Cega po jedan dostavlja Upravnom odboru i
Strucnoj sluzbi Udruge "BUP".

Clanak 40.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Udruge "BUP". Nadzorni odbor se sastoji od tri
¢lana, koji izmedu sebe biraju Predsjednika.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.
Clan Nadzornog odbora ne moZe biti i &an Upravnog odbora.
Sjednicama Nadzornog odbora predsjedava Predsjednik Nadzornog odbora. Sjednice

Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi. Nadzorni odbor punopravno odlucuje
vecinom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 41.

Clanovi Nadzornog odbora svoj posao obavljaju dragovoljno, ali njihov se rad moze
nagraditi novéanom naknadom.

STEGOVNO POVIERENSTVO

Clanak 42.

Clanovi Udruge "BUP" stegovno odgovaraju za povredu svojih Clanskih obveza utvrdenih
Statutom ili drugim op¢im propisima Udruge "BUP".

Stegovni postupak provodi Stegovno povjerenstvo sastavljeno od tri ¢lana koje bira
Skupstina na mandat od &etiri godine.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti Upravni odbor ili Nadzorni
odbor.

U stegovnom postupku moZe se izredi stegovna mjera opomene ili iskljucenje iz ¢lanstva
Udruge "BUP"(grubo krSenje Statuta).

Odluke se donose veéinom glasova ¢lanova Stegovnog povjerenstva.
Clanak 43.

Protiv odluke Stegovnog povijerenstva moZe se u roku od 15 dana podnijeti Zalba
Upravnom odboru Udruge "BUP", koji je obvezan donijeti odluku u roku od 30 dana.

Odluka Upravnog odbora je konaéna.
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TAINIK UDRUGE "BUP"

Clanak 44.

Za Tajnika Udruge ,BUP" moZe biti imenovana osoba koja je dugogodi$nji &lan Udruge
"BUP" i koja poznaje ¢lanstvo.

Tajnika Udruge ,BUP" bira Upravni odbor na prijedlog Predsjednika.

Tajnik, poslove mozZe obavljati i profesionalno kada se njegova prava, obveze i
odgovornosti ureduju ugovorom o radu.

Clanak 45.
Tajnik sudjeluje u radu Skupstine i u radu Upravnog odbora Udruge ,,BUP",

Za svoj rad Tajnik je odgovoran Predsjedniku odnosno Upravnom odboru Udruge ,BUP".

Clanak 46.

Tajnik obavlja sljedeée poslove:

- po ovlasti Predsjednika zastupa Udrugu ,BUP" u odredenim poslovima,

- obavlja stru¢ne poslove za Udrugu ~BUP®,

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, Upravnog odbora i drugih
tijela,

- skrbi i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Udruge ,BUP" u
skladu s odlukama i zakljuécima Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela,

- upravlja radom Strucne sluzbe,

- rasporeduje poslove radnicima Struéne sluzbe,

- vodi Knjigu ¢lanova Udruge ,BUP",

- odobrava upis i ispis ¢lanova iz Udruge ,BUP" u skladu s odredbama Statuta i drugih
vaZecih propisa Udruge ,BUP",

- zaprima zahtjeve ¢lanova za pozajmicama i odobrava njihovo koristenje sukladno s
odredbama Statuta i drugim vaZedim propisima Udruge ,BUP",

- potpisnik je financijskih dokumenta uz Predsjednika i druge ovlastene osobe,

- odgovoran je za zakonitost rada Udruge ,BUP",

- obavlja i druge poslove kojima ga, temeljem odluka odnosno pisanih naloga, moZe
ovlastiti Skupstina, Predsjednik ili Upravni odbor.

Clanak 47.
Mandat Tajnika traje Cetiri godine.
Nakon isteka mandata, ista osoba moZe biti ponovo imenovana za Tajnika.

Clanak 48.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Tajnika, u svim poslovima vezanim za rad i
poslovanje Udruge ,BUP", zamjenjuje ga osoba koju, na njegov prijedlog, imenuje
Upravni odbor.
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Tajnika, u slucaju odsutnosti ili sprijeenosti, u upravljanju Struénom sluZzbom,
zamjenjuje radnik Strucne sluzbe kojeg on ovlasti.

Clanak 49.

Tajnik moze biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan, ako
svojim radom svjesno povrijedi zakone, Statut i druge propise Udruge ,BUP" ¢&ime
nastanu Stetne posljedice za Udrugu ,BUP" te ako neosnovano odbija izvr§avati odluke
Skupstine i Upravnog odbora ili zbog nezakonitog rada i zloporabe duZnosti.

O razrjeSenju Tajnika, odluku donosi Upravni odbor Udruge ,,BUP".
Prijedlog za razrjeSenjem mogu dati Predsjednik, Upravni odbor, Nadzorni odbor te
najmanje deset Clanova Skupstine.
Clanak 50.
Tajnik moZe biti razrijeSen duZnosti i na osobni pismeni zahtjev. U tom sludaju Upravni

odbor Udruge ,BUP" moZe ga razrijesiti odmah ili najkasnije u roku od tri mjeseca od
podnosenja zahtjeva.

STRUCNA SLUZBA UDRUGE "BUP"

Clanak 51.

Stru¢na sluzba Udruge "BUP" obavlja sve struéne poslove vezane uz financijsko i
materijalno poslovanje 'u skladu sa zakonom, odredbama Statuta i drugim vazeéim
propisima Udruge ,BUP", poslove uredskog poslovanja i arhive te druge poslove po
nalogu Skupstine i Upravnog odbora.

Zaduzena je za ispravno vodenje poslovnih knjiga i za sastavljanje vjerodostojnih
financijskih izvjeS¢a prema raunovodstvenim propisima kojima se ureduje nacin vodenja
raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Vodi brigu o pohranjivanju i ¢uvanju pismohrane Udruge "BUP" u skladu sa zakonskim
propisima.

Clanak 52.
Radom Strucne sluzbe Udruge "BUP" upravlja Tajnik.
Broj radnika u Strucénoj sluzbi utvrduje Upravni odbor na prijedlog Tajnika.

S radnicima se Struc¢ne sluzbe sklapaju ugovori o radu ili ugovori o djelu kojima su
utvrdena njihova prava, obveze i odgovornosti.

Clanak 53.

Radnici Stru¢ne sluzbe odgovaraju za zakonitost obavljanja financijsko materijainog
poslovanja Udruge ,BUP", za zakonito i vjerodostojno sastavljanje financijskih izvjeséa te
za Cuvanje pismohrane.
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Clanak 54.

Sredstva za rad StruCne sluzbe osiguravaju se iz ¢lanarina i &lanskih doprinosa, a
odredena su financijskim planom koji za svaku kalendarsku godinu usvaja i donosi
Skupstina Udruge ,BUP".

VI. IMOVINA UDRUGE "BUP", NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clanak 55.

Imovinu Udruge ,BUP" Cine nov¢ana sredstva u domacoj valuti te materijalna pokretna i
nepokretna imovina.

Udruga ,BUP" stjeCe imovinu iz sljedeéih izvora:

Clanskih udjela, koje aktivni &anovi uplacuju mjeseéno, a umirovljenici godiénje.
C::Ianarina, koju aktivni ¢lanovi uplacuju mjeseéno, a umirovljenici godisnje.
Clanskog doprinosa na ime upisnine,

Clanskog doprinosa iz odobrenih pozajmica.

Ostalih prihoda.

Upravni odbor Udruge "BUP" utvrduje i donosi odiuke o visini iznosa pojedinih izvora
sredstava.

Clanak 56.

Clanski se udjel vraéa u cijelosti Clanu, prilikom prestanka &lanstva, ako istupajuéi &an
nema obveza prema Udruzi "BUP",

Clanski udjel, koji se po prestanku &lanstva ne podigne, prenosi se u ostale prihode
Udruge "BUP".
Clanski doprinos od upisnina, prihod je Udruge "BUP" i ne vraéa se &anovima.

Clanski doprinos koji se ostvaruje izdvajanjem odredenog dijela sredstava u postotku od
svake odobrene i ispla¢ene pozajmice, prihod je Udruge "BUP".

Clanak 57.

Udruga "BUP" upravlja imovinom u skladu s propisima kojima se ureduje nacin vodenja
raCunovodstva neprofitnih organizacija.

Svi financijski prihodi i rashodi za jednu kalendarsku godinu utvrduju se financijskim
planom prihoda i rashoda.

Po zavrSetku kalendarske godine za koju je donesen financijski plan, sastavljaju se
vazecim zakonom propisana godi$nja financijska izvjesca.

Predsjednik Udruge "BUP" ima nalogodavno pravo u raspolaganju s imovinom Udruge
"BUP".
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Clanak 58.

Udruga "BUP" svojim ¢lanovima odobrava pozajmice prema raspolozZivim sredstvima.
Uvjeti i naCin odobravanja i otplata pozajmica te pravo na isplatu posmrtne pripomodéi za

preminulog ¢lana, utvrdeni su Pravilnikom kojeg donosi Upravni odbor Udruge "BUP"
temeljem Statuta.

VII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE "BUP"

Clanak 59.

Udruga "BUP" prestaje s radom na temelju odluke Skupstine Udruge "BUP" i u
slu€ajevima propisanim u Zakonu o udrugama.

SkupsStina Udruge "BUP" donosi odluku o prestanku postojanja Udruge "BUP"
dvotreéinskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova prisutnih na Skupstini.

U sludaju prestanka postojanja Udruge "BUP", o imovini odluduje Skupétina Udruge
"BUP", na svojoj posljednjoj sjednici u skladu sa Zakonom.

LIKVIDATOR UDRUGE ,BUP"

Clanak 60.

Likvidator zastupa Udrugu ,BUP" u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje Udruge ,,BUP" do
okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge ,BUP" iz Registra udruga.

Clanak 61.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina.

Clanak 62.

Likvidator mora raspolagati odgovarajuéim struénim znanjem i iskustvom, kako bi mogao
voditi brigu o raspodjeli imovine Udruge ,BUP",

Likvidator ima pravo na naknadu tro$kova za svoj rad iz sredstava Udruge ,,.BUP" u visini
koju odredi Upravni odbor.

Clanak 63.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja svih izabranih tijela i ovlastenih
osoba za zastupanje Udruge ,, BUP",
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VIII. STATUT I DRUGI OPCI PROPISI

Clanak 64.
Statut je temeljni opéi propis Udruge "BUP" i svi drugi opéi propisi moraju biti u skladu s
odredbama Statuta. Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor
Udruge "BUP" i upucuje ga na raspravu ¢lanovima Skupstine Udruge "BUP".
Upravni odbor Udruge "BUP" razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi,
zauzima misljenje o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 65.

Statut Udruge donosi Skupstina dvotreéinskom vedinom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Izmjene i dopune Statuta donose se na isti nadin kao i Statut.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge "BUP". Tumacenje odredaba drugih
opcih propisa daje Upravni odbor Udruge "BUP".

Clanak 67.

Sva unutradnja pitanja Udruge "BUP", kao i druga pitanja koja nisu utvrdena Statutom ,
bit ¢e uredena drugim opéim propisima, koje donose tijela Udruge "BUP".

Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Clanak 69.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge "BIagajna'a uzajamne
pomodi bankarskih i financijskih radnika i radnika uprave te njihovih umirovljenika” od
29. svibnja 2007. godine.

U Zagrebu, 24. rujna 2015. godine WNARREDSIED “'r"» UDRUGE ,,BUP"
ACISKIH RADNIKA | Rapyye RSy ™

1t G
\30"‘“%\?5\‘\“:“ £ NJIHOVIH UMIROV
‘ JPRAVET Féran

ZAGRESB

16




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/15-02/3380, URBROJ: 251-07-11-16-2 od 3. lipnja 2016.

godine.
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